COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile

Settore Affari generali e Personale
U.O. Assunzioni e trattamento giuridico

L. n. 69/2009

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

2019 - MAGGIO

TASSO DI | TASSO DI

SETTORE ASSENZA [PRESENZA

Affari generali e Personale 17,08% 82,92%
Cultura e biblioteca / Servizi educativi e scolastici 11,60% 88,40%
Entrate / Attivita produttive 11,33% 88,67%
Opere pubbliche 17,27% 82,73%
Politiche comunitarie / Sport / Innovazione tecnologica 20,95% 79,05%
Polizia municipale / Sicurezza urbana / Traffico 10,65% 89,35%
Segretario generale 16,06% 83,94%
Servizi ambientali / Marmo 26,01% 73,99%
Servizi finanziari / Societa partecipate / Patrimonio 12,06% 87,94%
Servizi sociali / Servizi abitativi / Protezione civile 12,06% 87,94%
Urbanistica e S.U.A.P. 14,72% 85,28%
14,19% 85,81%

Si precisa che, in applicazione della normativa vigente, tra le assenze
sono state conteggiate anche le ferie e le aspettative (*) per
I'espletamento del mandato degli amministratori degli enti locali




